
 
	
  

 

 

 

 

 

 

Egr.  

presso la sede di lavoro:  

Via Salaria 1021 

00138 Roma  

 

Oggetto: Presa visione e accettazione Modello di Organizzazione e Gestione ai sensi del D.lgs. 
231/2001 da parte dei dipendenti della Twentieth Century Fox Italy Inc. S.p.A. 

Facciamo riferimento al Modello di Organizzazione e Gestione ai sensi del D.lgs  231/2001 (il 
“Modello”) adottato dalla società con delibera del Consiglio di Amministrazione del 30 Settembre 
2010, con la quale è stato altresì nominato il relativo Organismo di Vigilanza. 

Con la presente comunicazione la invitiamo ad accedere alla H: Share directory/Corporate 
Governance e, a leggere attentamente il contenuto del Modello e dei relativi allegati tra cui il 
Codice Etico, nonché del Decreto Legislativo 231/01. 

La preghiamo, infine, di sottoscrivere la presente a conferma dell’avvenuta presa visione del 
documento e dell’impegno al rispetto delle disposizioni in esso previste. 

Cordiali saluti. 

 

L’Amministratore Delegato 

______________________ 

 

Per accettazione 

__________________ 

 


